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CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E PRERROGATIVA
Dn‘GlTAUZADO
Artigo 1° - O SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAQ
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR DO ESTADO //é
PERNAMBUCO, com enderego, sede e foro na Av. Cruz Cabuga, 767 +
Santo Amaro, na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, CEP 50040-911,
sem prazo de duragdo e por tempo indeterminado, € constituido para fins de
representar, coordenar, e defender a Categoria Econbémica da Industria de
refrigeracdo, aquecimento e tratamento de ar do estado de Pernambuco.

Paragrafo unico — O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE
AR DO ESTADO DE PERNAMBUCO ser denominado
também de SINDRATAR-PE OU SINDRATAR/PE.

Artigo 2° - O Sindicato tem por objetivos:

a) Amparar e defender os interesses gerais da Categoria
Econbmica e representa-la perante os Poderes Publicos
Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com os
mesmos no estudo e solugéo de todos os assuntos que direta
ou indiretamente possam, de qualquer forma, interessar as
empresas representadas;

b) Pleitear e adotar as medidas de utilidade aos interesses de
seus associados, constituindo-se defensor e cooperador ativo
e constante de tudo quanto possa concorrer para o
desenvolvimento da Categoria Econdmica;

c) Gozar de todas as vantagens asseguradas pela legislagdo em
vigor.

Artigo 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:
a) Representar, perante as autoridades legislativas,
administrativas e judiciais, os interesses da Categoria

Econdmica e de seus associados em particular;

b) Firmar contratos coletivos de trabalho e atender suas
correlagdes;

c) Eleger ou designar os seus representantes junto aos 6rgaos
colegiados;




d) Colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo,
no estudo e solugdo dos problemas de interesse que se
relacionem com a Categoria Econémica;

e) Fixar e arrecadar as contribuigbes devidas pori%@o%géh‘éléé? MARIAN]
que participarem da Categoria Econdmica, nos termas fdds- RECIFE

disposicoes legais.
posi¢ ga 181112 3eabD3p

Artigo 4°- Sao deveres do Sindicato: MICROFILMADO

CIGITAL|Z
a) Colaborar no desenvolvimento da solidariedade socié\looci'e
todos que compdem a Categoria Econdmica;

b) Manter servigos de assisténcia sindical para os associados,
visando a protegéo dos participantes da respectiva Categoria
Econdémica;

c) Promover conciliagéo nas negociagdes coletivas ou resolugéo
nos dissidios de trabalho;

d) Promover aprimoramento técnico das empresas da Categoria
Econdmica;

e) Propiciar um maior intercdmbio de informagées, fomentando,
também, a colaboragdo entre as empresas de atividades
assemelhadas;

f) Pagar as contribuicdes devidas a entidade federativa de grau
superior;

g) Votar, por seu delegado, nas eleigdes da entidade federativa
de grau superior.

Artigo 5° — O Sindicato podera filiar-se a outras organizagdes e com elas
manter relagdes.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° — Poderdo ser associadas ao sindicato as IndUstrias que
desenvolvam atividades relacionadas com a Categoria Econémica, dentro dos
limites de sua base territorial.

Paragrafo Unico — Perdera todos os seus direitos o associado
que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da Categoria
Econdmica representada pelo Sindicato.

Artigo 7° — Os associados serdo admitidos mediante proposta dirigida a
Diretoria, e quando da aprovagao da proposta.
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Artigo 8° — No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso do
interessado para a Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados de sua notificagao.

: g . : . CARTORIQ MARIANI
Paragrafo Unico — O recurso sera, obrigatoriamente aerjeelado,
- - i z R - REDIFE
na primeira reunido da Assembleia Geral convocada apds a sua

interposicao. 1311912 35D 36

Artigo 9° — Por decisdo da Assembleia Geral, poderdo liser0associados ) \ r
colaboradores, as pessoas fisicas ou juridicas, ou entidadesGque exergam \j\

atividades relacionadas com a categoria econémica.

Paragrafo Unico — Em livro proprio, serdo registradas todas as
empresas associadas ao Sindicato, com as especificacbes
necessarias a sua identificagéo e de seus dirigentes.

Artigo 10° — Sao direitos dos associados:

a) Requerer, na forma deste Estatuto, convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, mediante justificag&o:

b) Usufruir de todas as vantagens e todos os servigos prestados
pelo Sindicato;

c) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer
questdes de interesse social e sugerir medidas que entender
convenientes;

d) De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto
emanado da Diretoria podera qualquer associado recorrer,
dentro de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral.

e) E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto ao
presidente do sindicato, desde que nZo esteja em débito com
suas obrigacbes.

Paragrafo Unico — O direito de votar e ser votado nas
Assembleias Gerais é privativo dos associados, com mais de 06
(seis) meses de filiagdo ao Sindicato.

Artigo 11° — Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os dispositivos do presente Estatuto e todas as
deliberac¢bes da Diretoria e da Assembleia Geral;

b) Desempenhar bem o cargo para que for eleito e no qual tenha
sido investido o seu representante;

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo na Categoria Econémica:
3% J




d) Nado tomar deliberagbes que interessem a Categoria
Econdmica sem prévio pronunciamento do Sindicato:OR10O MARIAN I
ZERTDRJ -~ RECIFE
e) Comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato;
131112 3680236

f) Votar nas eleigbes do Sindicato.

MICROFILMADO]

Artigo 12° — Os associados pagardo as contribuiies eStabéledinds0pela
Diretoria da Entidade, fixada em reunido ordinaria.

Artigo 13° — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de
eliminagédo do quadro social.

Paragrafo 1° - Terdo suspensos os direitos:
a) Os que atrasarem as suas contribuigdes sociais;

b) Os que descumprirem ou ndo acatarem as decisbes da
Assembleia Geral ou da Diretoria.

Paragrafo 2° - Poderao ser eliminados do quadro social:

a) Os que, por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato,
se constituir elementos nocivos a Entidade;

b) Os que se atrasarem em até 5(cinco) contribuigdes sociais.
Paragrafo 3°- As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 4°- Das penalidades impostas cabera o recurso a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados de
sua notificagdo, que sera, obrigatoriamente, apreciado, na
primeira reunido da Assembleia Geral convocada apds a sua
interposicao.

Paragrafo 5°- A simples manifestagdo ndo serd base para a
aplicagdo de quaisquer penalidades, que s6 terdo cabimento no
caso previsto na lei e neste Estatuto.

Artigo 14° — Os associados eliminados por atraso de pagamento poderdo
reingressar no quadro social, desde que liquidem seus débitos, devidamente
corrigidos, recebendo, nesse caso, novo nimero de matricula, sem prejuizo da
contagem do tempo como associado.

Paragrafo Unico — Os associados eliminados por outro motivo
poderdo voltar ao convivio agremiativo desde que se reabilitem,
plenamente, por decisdo da Assembleia Geral, mediante proposta
aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados quites.

Artigo 15° — Os associados n&o respondem subsidiariamente pelas obrigaces

sociais. A



CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO E DA REPRESENTACAO

Artigo 16° — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de seis
membros, eleitos trienalmente em Assembleia Geral, com os seguintes cargos:
Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro e trés Diretores Adjuntos.

Paragrafo unico — Cabera uma Unica reeleigdo para os respectivos
cargos de diretoria. CARTORIO MARIANI

2° RTDPJ - RECIFE

Artigo 17° — A Diretoria compete: 131112 368036

a) Dirigir o Sindicato de acordo com 0?1)'? | AeFer @statuto
administrar o patriménio social e promover o % ol amento;

da Categoria Econémica;

b) Elaborar os regulamentos e regimentos de servigos que julgar
necessarios, subordinados a este Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como as normas
contidas no presente Estatuto, Regulamento Eleitoral,
Regimento Interno, resolugbes proprias e das diretrizes
estabelecidas pela Assembleia Geral;

d) Elaborar o orgamento da receita e despesa da Entidade, a ser
aprovado pela Assembleia Geral, até 30 (trinta) dias antes do
inicio do exercicio financeiro a que se referir;

e) Ajustar as dotagbes orgamentarias que se apresentam
insuficientes ou ndo incluidas no orgamento corrente, com
autorizacao da Assembleia Geral;

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

g) Prestar contas de sua gestédo, ao término do mandato, do
exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim,
por contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita e
despesa e econdmico, nos livros proprios os quais, além da
assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro;

h) Submeter anualmente, a Assembleia Geral, até o més de julho
de cada ano as contas do Sindicato relativas ao exercicio
anterior, com preévio parecer do Conselho Fiscal;

i) Reunir-se ordinariamente no minimo, duas vezes por ano, ou

extraordinariamente sempre que necessario.
W »

Artigo 18° — Ao Diretor Presidente compete:




C/?RTOR:O MARIAN I
a) Representar o Sindicato ativa e passivamente er%jui%ér&f?offa RECIFE
dele, inclusive perante a administragdo publica; 131112 358036

b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e;da,Assemblei
T |u\'?k_)FFLIVIAUU’

Geral; DIGITALIZADO

c) Assinar atas das sessdes, o orgcamento anual e todos os
papéis ou livros que dependam de sua assinatura;

d) Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e contas
a pagar juntamente com o Diretor Financeiro;

e) Criar comissbes e grupos de trabalhos para proceder ao
estudo de assuntos de interesse da Categoria Econdémica,
designando seus membros;

f) Admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios
conforme a necessidade dos servigos, com um referendo da
Diretoria.

Artigo 19° — Ao Diretor Vice-Presidente, cabe substituir ou suceder o Diretor
Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercer os demais encargos que

Ihe forem atribuidos pela Diretoria e todas as demais tarefas conferidas ao
Diretor Presidente pelo presente Estatuto, quando no pleno exercicio da

presidéncia.

Artigo 20° — Ao Diretor Administrativo compete:
a) Preparar o expediente do Sindicato;
b) Ter sob sua guarda o arquivo;

c) Conferir, redigir e assinar as atas das sessées da Diretoria e
das Assembleias;

d) Dirigir e orientar os trabalhos da secretaria.
Artigo 21° - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Sindicato;

b) Assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e demais
documentos, autorizar os pagamentos e recebimentos;

c) Fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, além do balanco anual, todos
os elementos solicitados por este érgéo.

Artigo 22° — Compete aos Diretores adjuntos substituirem o Diretor Vice-
Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro nas suas faltas e




impedimentos, quando convocados pelos demais membros da Diretoria, bem
como, desempenhar cargos e fungdes designados pela diretoria.

Artigo 23° - Juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal sera eleita a
representagdo do Sindicato junto ao Conselho da Federagédo kJdAa%I ndustrias do
Estado de Pernambuco - FIEPE, composta de 2 (dois) membros efe etivos e/2, RIAN|
“RECIEE

(dois) suplentes. <" RTOPp]
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CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL MICROHLMADO

Artigo 24° — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) f
membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos juntamente com a Diretoria e a
representagdo federativa pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizagéo da gestdo financeira.

Artigo 25° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias e as de aquisicdo e
venda de patrimbnio;

c) Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente quando necessario;

d) Dar parecer sobre o balangco do Sindicato referente ao
exercicio financeiro do ano anterior.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26° — A Assembleia Geral é o poder soberano do Sindicato que se
reunira, ordinaria e extraordinariamente, na forma do presente Estatuto,
constituida por todos os associados, tendo direito de voto exclusivamente
aqueles que estiverem quites com suas obrigagdes associativas.

Paragrafo 1° - Em primeira convocagio a Assembleia Geral sera
considerada instalada com a presenga da maioria absoluta
(cinquenta por cento mais um) dos associados com direito a voto;
nas demais convocacgdes a instalagdo dar-se-4 com a presenca
minima de um quinto (1/5) dos associados com direito a voto.

Paragrafo 2° - Na hipétese de Assembleia Geral convocada para
deliberar sobre a extingdo, fusdo ou dissolucdo do Sindicato,
alienagdo ou oneragdo de bens iméveis do patriménio do r\

Sindicato é exigida a presenga minima de dois tercos (2/3) dos
associados com direito a voto para sua instalagdo e a deliberacéo



CARTORIO MARIANI
sera tomada por maioria absoluta (cinquenta por centamaiscum) RECIFE
dos associados com direito a voto.

134112 353036

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral decidira por maior;
qualificada de dois tergos (2/3) dos votos dos'préSénteslem
reunido convocada com fim especifico, nasl/hipsteses’ Ode
destituicdo de administradores, alteragbes do presente Estatuto e
aprovagao de contas; e por maioria simples dos presentes em

todos os demais casos.

Artigo 27° - A Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente, para
discussdo e aprovagao do orcamento e do relatério e contas da Diretoria,
referentes ao ano civil anterior com o parecer do 6rgao fiscalizador, e
trienalmente para eleger a Diretoria e Conselho Fiscal e Delegados Federativos

e respectivos suplentes.

Artigo 28° — A Assembleia Geral sera convocada, em qualquer caso, pela
Diretoria ou por um quinto (1/5) dos associados, com antecedéncia minima de
trés dias, através de edital afixado na sede do Sindicato e encaminhado pelo
correio ou meio eletrénico de comunicagéo aos associados.

Paragrafo 1° - A convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria,
quando feita pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos
associados, ndo podera opor-se o Diretor Presidente do Sindicato
que tera de tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de 5
(cinco) dias contados da entrada do requerimento na secretaria,
sob pena da convocacgéo ser realizada pelos requerentes.

Paragrafo 2° - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena
de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

Artigo 29° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente do
Sindicato.

Artigo 30° — A ata das deliberacoes sera lavrada em livro préprio, podendo ser
datilografada (ou digitada), uma vez devidamente autenticada, a qual, depois
de aprovada pela Assembleia Geral, devera ser assinada pelos membros da
mesa que dirigiram os trabalhos.

Artigo 31° — Sera realizada por escrutinio secreto, em cabines indevassaveis,
com guarda absoluta do sigilo de votagdo, o julgamento de atos da Diretoria
relativos as penalidades impostas aos associados, além de outros casos que
sejam ou possam vir a serem previstos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Artigo 32° - As elei¢cdes para escolha dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e Delegados Federativos e seus respectivos suplentes, serdo realizadas
trienalmente, na ultima semana do més de fevereiro do ano em que se

realizarem as eleigdes.




Cz:?RTOR’O MARIAN|
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Paragrafo 1° - As eleigbes de que trata este arfi@éRproggg;ggrse
ao por escrutinio secreto, com resguardo do sigilo do votes

Paragrafo 2° - Obedecerdo ao mesmo processo as votacdes para
a representagdo da Categoria Econémica, bem como para as
deliberagdes relativas a imposigdo de penalidades, além de outras
questdes sobre as quais delibere o préprio plenario.

Artigo 33° — As elei¢des serao realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria,
com a presenga de maioria simples, observando-se o seguinte:

a) Convocacdo pelo Diretor Presidente, por edital publicado em
jornal de grande circulagao com copia afixada em local de facil
acesso publico, na sede do Sindicato para conhecimento de
todos os interessados, até o dia 20 de janeiro do ano em que
se realizar as eleicoes;

b) Somente terdo direito a voto as empresas associadas que
estejam quites com suas contribuigdes sociais junto ao
Sindicato;

c) A relacdo dos associados, em condigbes de votar, sera
elaborada, pela secretaria do Sindicato, até o dia 10 de
fevereiro do ano em que se realizarem as eleigbes, sendo
afixada em local de facil acesso, na sede do Sindicato;

d) O registro de chapas sera efetivado até o dia 15 de fevereiro
do ano em que se realizarem as eleicdes, na secretaria do
Sindicato e devera ser acompanhado com os nomes de todos
os candidatos e respectivos cargos, acompanhados de ficha
de qualificagcdo e de certiddo simplificada da JUCEPE,
contendo o nome do candidato;

e) O prazo para impugnagdes de candidaturas é de 3 (trés) dias,
contados da data de registro da chapa e a impugnagéo
somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade;

f) Finda a apuragéo, o presidente proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos, em relagdo ao total dos
votos apurados, dando posse de imediato aos eleitos,
mandando lavrar ata dos trabalhos;

g) A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas, decidir dos

casos omissos e dirimir as dluvidas surgidas eventualmente no
processo eleitoral.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




Artigo 34° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e os Delegados

Representantes junto ao Conselho da Federagao das mdustrlas o_Estado de

Pernambuco, e Suplentes, perderdo o mandato nos seguintes casos TORIO MARIANI
“RTDPJ - RECIFE

a) Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social; 3 1112 3658036

b) Grave violagao deste Estatuto; MICROFILMADO

DIGITALIZADO
c) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no

afastamento do exercicio do cargo;

d) Abandono do cargo;
e) Perda de vinculo com a empresa que representa;

f) Quando a empresa associada, que representa, por qualquer
motivo, deixar o exercicio da Categoria Econémica.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo
administrativo devera ser precedida de notificacdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa.

Artigo 35° — No Conselho Fiscal, as substituicdes serdo feitas pelos Suplentes,
em igual niumero, de acordo com a ordem da chapa eleita.

Artigo 36° — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e
se ndo houver Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara a
Assembleia Geral para a instituicdo, por esta, de uma Junta Governativa
Provisoria.

Artigo 37° - A Junta Governativa Proviséria procedera as diligéncias
necessarias a realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos da
Diretoria e, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes, junto a respectiva
Federagéo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse.

Artigo 38° — E vedada a pessoa estranha ao Sindicato qualquer interferéncia
na sua administragdo ou nos servigos.

Artigo 39 — Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas
incompativeis com as instituigdes e os interesses da Nagao;

b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

c) Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas
finalidades da Entidade.
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Artigo 40° — O patrimdnio se constituira e sera mantido das soeéur?nferé fontes
RECIFE

de receita:

a) Contribuicdo Sindical, arrecadada na form@r,tdﬁausﬂiLnstrugées
vigentes sobre o0 assunto; D) MAD O
GITALIZADO

b) Contribuicdo das empresas da Categoria Econémica, recolhida
na forma do que tiver sido estabelecido pela Assembleia

Geral;

c) Bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidos;
d) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depésitos;

e) Multas e outras rendas eventuais;

f) Doacgbes e legados a Entidade.

Artigo 41° — Os atos que importem malversagao ou dilapidagao do patriménio
do Sindicato sdo equiparados, na forma da lei, ao crime de peculato, julgado e
punido na conformidade da legislagao penal.

Artigo 42° — No caso de dissolugdo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de
numerarios em caixa, banco e em poder de credores diversos, sera doado a
instituicdo de obras assistenciais sem fins lucrativos, escolhida pela propria
Assembleia Geral que decidir sobre a dissolucéo da Entidade.

Artigo 43° — Da reforma estatutaria:

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
uma hora apoés a primeira, com qualguer numero de associados.

Artigo 44° — Da dissolugao:

O sindicato podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencgdo
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos .financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacbes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apoés a primeira, com a presenca de, no minimo,
1/3 (um terco) dos associados.

1M
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Artigo 45° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste

Estatuto.

Artigo 46° — Prescreve em 03 (trés) anos o direito de pleitear a anulagao de
qualquer ato infringente de disposigédo contida no presente Estatuto.

Artigo 47° — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira Delegacias ou Secbes, para melhor protegéo dos seus
associados e da Categoria Econémica.

Artigo 48° — A Assembleia Geral compete suprir as lacunas, decidir acerca dos
casos omissos e dirimir as davidas surgidas eventualmente na aplicagéo deste

Estatuto.

Artigo 49° — O Sindicato tem competéncia para impetrar mandado de
seguranca coletivo, nos termos do Artigo 5°, LXX da Constitui¢ao Federal.

Artigo 50° — Artigo 50° — Os atuais cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro ficam transformados respectivamente em Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo 1° — Os atuais cargos de Suplentes de Diretoria ficam
transformados em Diretores Adjuntos.

Artigo 51° — O presente Estatuto entrard em vigor na data de aprovagao pela
Assembleia Geral e devera ser registrado em cartorio.

CARTORIO MARIANI
A*RTOR] < RECIFE
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Presidente: OSEAS OMENA RIBEIRO SOBRINHO
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Av. Norte 3533 Apt. 601 Tamarineira- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 2516 CRA/PE

CPF : 189.636.174-91

/
___{% 6° OFICIO DE NOTAS DE RECIFE - B Bates CAllerto Poiire Booma
w M Fre 1811 3424-6853 - e-mai: cartorioromaanol.e-m.br

f'; }:‘ 3 Rua Engenheico Ubaldo Gomes de Matos, 53 - Centro - CEP 50010-310 - Revife - PE - I";A'

12




Vice-Presidente: FLAVIO MARCIEL NEVES

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Sa e Souza 1020 Apt. 103 Boa Viagem- Recife/PE
Profissao: Industrial

Identidade: 2271842 SSP/PE CARTG

CPF : 319.782.824-00 RIO MA R
2°RTDPJ. RECIFE

Secretario: JOSE CARLOS ARAUJO DA SILVA JUNIOR 1A

Nacionalidade: Brasileiro 3568036

Estado Civil: Solteiro MICROFILMADO

Enderego: Rua José Bonifacio, 154 Apt. 305 Madalena- Recifé/BEr4( 174
Profissao: Industrial

Identidade: 2353597 SDS/PE

CPF : 451.634.214-68 /

Tesoureiro; MARCOS JOSE FERREIRA

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Raul Azedo, 169 Apt. 302 Boa Viagem- Recife/PE
Profissao: Industrial

Identidade: 2078913 SSP/PE

CPF : 316.269.204-00

Suplente: ADAM BATISTA DOS SANTOS

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Av. Dr. José Rufino, 2984 Apt. 401 BL-A Tejipio- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 3328935 SDS/PE

CPF : 697.376.064-34

Suplente: ADRIANO PAULO DE MATOS BRITO
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Divorciado

Endereco: Rua José Bonifacio 169/601 Madalena- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 14592-D CREA

CPF : 356.515.474-87

Suplente: FLAVIA LOURDES DA ROCHA ROMA

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Endereco: Rua Anténio de Sa Leitdo, 108 Boa Viagem- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 4501287 SDS/PE

CPF: 887.691.514-15



Conselheiro Fiscal: BRENO DE FARIA NEVES REGUEIRA
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Evaristo da Veiga, 62 Apt. 1601 Casa Amarela- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 3689572 SSP/PE
CARTORIO MARIANI

CPF : 741.880.384-20

2°RTDPJ - RECIFE
Con.selhgiro Fiscal: I;)ANIEL ANTONIO DE LIMA 131112 358036
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado MICROFILMADO]
Endereco: Rua Frei Jaboat&o 280 BL-H, Apt. 301 Torre-Recife/RE 7 ap0| M

Profissao: Industrial
Identidade: 2078913-SSP/PE
CPF : 316.269.204-00

Conselheiro Fiscal: AUGUSTO ROBERTO MARTINS

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Prof°® Julio Ferreira de Melo, 68 Boa Viagem- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 806485 SSP/PE

CPF: 038.558.304-44

Suplente do Conselho Fiscal: LUIZ HENRIQUE CORDEIRO ARRUDA
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Isaac Salazar, 45 Apt. 2002

Profissdo: Industrial

|dentidade: 3133072 SDS/PE

CPF : 583.256.114-72

Suplente do Conselho Fiscal: GISELE OMENA WANDERLEY

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Enderego: Av. Norte, 3533 Apt. 601 BI “PII" Tamarineira- Recife/PE
Profissdo: Industrial

Identidade: 6903936 SSP/PE

CPF : 071.851.904-36

Recife, 09 de maio de 2012




