REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE ARDO ESTADODE
PERNAMBUCO - CNPJ 40.814.238/0001-75 | 2°RTDPJ - RECIFE

: DATA REGISTRO

2507123 4956893

!

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E PRE_R‘BQGMMQ_B\DO DIGITALIZADO

Artigo 1° - O SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
CNPJ 40.814.238/0001-75, com enderego, sede e foro na Avenida Cruz Cabuga,
n°® 767, Santo Amaro, na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, CEP 52060-
080, com duragao por tempo indeterminado, & constituido para fins de
representar, coordenar, e defender as categorias econémicas das industrias de
ceramica para construgao e das industrias de olaria com base territorial no
Estado de Pernambuco.

Paragrafo Gnico — O SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
CNPJ 40.814.238/0001-75 podera ser denominado também de SINDRATAR-
PE, SINDRATAR/PE ou simplesmente SINDRATAR.

Artigo 2° - O Sindicato tem por objetivos:

a) Amparar e defender os interesses gerais da Categoria
Econdmica e representa-la perante os Poderes Publicos Federais,
Estaduais e Municipais, colaborando com os mesmos no estudo e
solugao de todos os assuntos que direta ou indiretamente possam,
de qualquer forma, interessar as empresas representadas;

b) Pleitear e adotar as medidas de utilidade aos interesses de seus
associados, constituindo-se defensor e cooperador ativo e

constante de tudo quanto possa concorrer para o desenvolvimento
da Categoria Econdémica;

vigor.
Artigo 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades legislativas, administrativas
e judiciais, os interesses da Categoria Econdémica e de seus

c) Gozar de todas as vantagens asseguradas pela legislacdo em /

associados em particular;

b) Firmar contratos coletivos de trabalho e atender suas
correlacdes; '
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c) Eleger ou designar os seus representantes junto aos o6rgéaos
colegiados; ORI MADQ DIGITALIZADO

d) Colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no
estudo e solugao dos problemas de interesse que se relacionem
com a Categoria Econdmica;

e) Fixar e arrecadar as contribui¢ées devidas por todos aqueles que
participarem da Categoria Econémica, nos termos das disposi¢oes
legais.

Artigo 4°- Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar no desenvolvimento da solidariedade social de todos
que compdem a Categoria Econdémica;

b) Manter servicos de assisténcia sindical para os associados,
visando a protecdo dos participantes da respectiva Categoria
Econdmica;

c) Promover conciliagdo nas negociagdes coletivas ou resolugao
nos dissidios de trabalho;

d) Promover aprimoramento técnico das empresas da Categoria
Econdmica;

e) Propiciar um maior intercambio de informagdes, fomentando,
também, a colaboragdo entre as empresas de atividades
assemelhadas;

f) Pagar as contribuicbes devidas a entidade federativa de grau
superior;

g) Votar, por seu delegado, nas elei¢cdes da entidade federativa de
grau superior.

Artigo 5° — O Sindicato podera filiar-se a outras organizagées e com elas manter
relacoes.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° — Poderao ser associadas ao sindicato as industrias de ceramica para
construcao e as industrias de olaria, dentro dos limites de sua base territorial.

Paragrafo Unico — Perdera todos os seus direitos o associado que,
por qualquer motivo, deixar o exercicio da Categoria Econémica
representada pelo Sindicato.

Artigo 7° — Os associados serdao admitidos mediante proposta dirigida a
Diretoria, e quando da aprovagao da proposta.
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Artigo 8° — No caso de ser a admissao recusada, cabera rel u%é cw'théressado‘ 95693

("2 RTDPJ-RECIFE ]
l‘ DATA REGISTRO

para a Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados de s

notificagao.

MICRUFH MADO DlGITAl [ZADO

Paragrafo Unico — O recurso sera, obrigatoriamente, apreciado,
na primeira reunidao da Assembleia Geral convocada apo6s a sua
interposicao.

Artigo 9° — Por decisdo da Assembleia Geral, poderdao ser associados
beneméritos, as pessoas fisicas ou juridicas, ou entidades que mantenham
atividades relacionadas com o setor econémico e tenham prestado relevantes
servigos para categoria.

Artigo 10° -

Artigo 11° -

Paragrafo 1° - O associado benemérito nao tera direito de voto e
ser votado.

Paragrafo 2° — Através de ficha de inscricao e filiagao, serao
registradas todas as empresas associadas ao Sindicato, com as
especificagbes necessarias a sua identificacdo e de seus

dirigentes.
Sao direitos dos associados:

a) Requerer, na forma deste Estatuto, convocagao da Assembleia
Geral Extraordinaria, mediante justificacao;

b) Usufruir de todas as vantagens e todos os servigcos prestados
pelo Sindicato;

c) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer
questdes de interesse social e sugerir medidas que entender
convenientes;

d) De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria podera qualquer associado recorrer, dentro
de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral.

e) E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto ao presidente do
sindicato, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes.

Paragrafo Unico — O direito de votar e ser votado nas Assembleias
Gerais é privativo dos associados, com mais de 06 (seis) meses de
filiacao ao Sindicato.

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os dispositivos do presente Estatuto e todas as
deliberagbes da Diretoria e da Assembleia Geral;
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b) Desempenhar bem o cargo para que for elgito e no qual tenha
sido investido o seu representante; MIC ROFILMADO DI

REGISTRO
435693
GITALIZADO

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo na Categoria Econémica;

d) Nao tomar deliberagdes que interessem a Categoria Econémica
sem prévio pronunciamento do Sindicato;

e) Comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato;
f) Votar nas elei¢cdes do Sindicato.

Artigo 12° — Os associados pagardo as contribuicbes estabelecidas pela
Diretoria da Entidade, fixada em reunido ordinaria.

Artigo 13° — Os associados estédo sujeitos as penalidades de suspensao e de
eliminacado do quadro social.

Paragrafo 1° - Terao suspensos os direitos:
a) Os que atrasarem as suas contribuigées sociais;

b) Os que descumprirem ou nao acatarem as decisbes da
Assembleia Geral ou da Diretoria.

Paragrafo 2° - Poderao ser eliminados do quadro social:

a) Os que, por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta
cometida contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato, se
constituir elementos nocivos a entidade;

b) Os que se atrasarem em até 05 (cinco) contribuicdes sociais.
Paragrafo 3°- As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 4°- Das penalidades impostas cabera o recurso a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados de
sua notificagao, que sera, obrigatoriamente, apreciado, na primeira
reuniao da Assembleia Geral convocada ap6s a sua interposigao.

Paragrafo 5°- A simples manifestacdo ndo sera base para a
aplicagado de quaisquer penalidades, que s6 terdo cabimento no
caso previsto na lei e neste Estatuto.

Artigo 14° — Os associados eliminados por atraso de pagamento poderédo
reingressar no quadro social, desde que liquidem seus débitos, devidamente
corrigidos, recebendo, nesse caso, novo nimero de matricula, sem prejuizo da
contagem do tempo como associado.
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Paragrafo Unico — Os associados eliminados péridufrd otivo
poderao voltar ao convivio agremiativo desde gue se reabilitem,

REGISTRO
£956973

plenamente, por decisdo da Assembleia Geral, mediatité pridposta)|GITALIZADO

aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados quites™

Artigo 15° — Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagées
sociais.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO E DA REPRESENTACAO

Artigo 16° — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de seis
membros, eleitos quadrienalmente em Assembleia Geral, com os seguintes
cargos: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo,
Diretor Financeiro e um Diretor Adjunto.

Paragrafo 1° - A diretoria podera ser reeleita até quatro vezes para
os respectivos cargos de diretoria.

Paragrafo 2° - O diretor presidente, com a concordancia da
diretoria, podera admitir ou demitir, uma pessoa de notdrio
conhecimento do setor das industrias de alimentos e bebidas, bem
como dominio de gestao industrial, para compor a diretoria, na
qualidade de Diretor Técnico, para efetuar as tarefas que lhe
compete, podendo o mesmo ser remunerado ou nao, em
conformidade com as fun¢bes exercidas e acordos existentes,
porém nao tendo direito a votar e ser votado, por nao ser elegivel
e ser sua atuacao regida pelas leis trabalhistas vigentes no pais.

Artigo 17° — A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patriménio social e promover o desenvolvimento da
Categoria Econdémica;

b) Elaborar os regulamentos e regimentos de servigcos que julgar
necessarios, subordinados a este Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como as normas
contidas no presente Estatuto, Regulamento Eleitoral, Regimento
Interno, resolugbes proprias e das diretrizes estabelecidas pela
Assembleia Geral;

d) Elaborar o orgamento da receita e despesa da Entidade, a ser
aprovado pela Assembleia Geral;

e) Ajustar as dotagbes orgcamentarias que se apresentam

insuficientes ou nao incluidas no orgamento corrente, com
autorizagcao da Assembleia Geral,

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; %
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g) Prestar contas de sua gestdo, ao término;do mandato, do
exercicio financeiro correspondente, levantando mmf“‘ABQDIGITALIZADO
contabilista legalmente habilitado, os balangcbos—de—receita—e
despesa e econdmico, registrado em meios proprios os quais, além
da assinatura deste, contera as do Diretor Presidente e do Diretor

Financeiro.

h) Submeter anualmente, a Assembleia Geral, até o més de junho
de cada ano as contas do Sindicato relativas ao exercicio anterior,
com prévio parecer do Conselho Fiscal,

i) Reunir-se ordinariamente no minimo, duas vezes por ano, ou
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 18° — Ao Diretor Presidente compete:

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, inclusive perante a administragao publica;

b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e da Assembleia
Geral;

c) Assinar atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis
ou livros que dependam de sua assinatura;

d) Ordenar as despesas de contas a pagar, juntamente com o
Diretor Financeiro, e as demais movimentagdes financeiras,
inclusive as via aplicativos bancario, sendo permitido a sua
representagdo mediante instrumento procuratério;

e) Criar comissoes e grupos de trabalhos para proceder ao estudo
de assuntos de interesse da Categoria Econdémica, designando
seus membros;

f) Admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios
conforme a necessidade dos servigos, com um referendo da
Diretoria.

g) Delegar mediante procuragao especifica aos diretores, inclusive
ao diretor técnico, poderes especificos, para lhe representar em
assuntos especifico e necessarios ao bom andamento dos
trabalhos do sindicato.

= A

Artigo 19° — Ao Diretor Vice-Presidente, cabe substituir ou suceder o Diretor
Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercer os demais encargos que
lhe forem atribuidos pela Diretoria e todas as demais tarefas conferidas ao
Diretor Presidente pelo presente Estatuto, quando no pleno exercicio da
presidéncia.

Artigo 20° - Ao Diretor Administrativo compete: %/ : -

Q







a) Preparar o expediente do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda o arquivo;

2° RTDPJ - RECIFE
DATA REGISTRO

250713 £95683

MICROFILMADO DIGITALIZADO

c) Conferir, redigir e assinar as atas das sessdes da Diretoria e das
Assembleias;

d) Dirigir e orientar os trabalhos da secretaria.

Artigo 21° - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar, com o Diretor Presidente, as despesas de contas a
pagar e as demais movimentagdes financeiras, inclusive as via
aplicativos bancario, sendo permitido a sua representacao
mediante instrumento procuratério;

c) Fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, além do balango anual, todos os
elementos solicitados por este 6rgéo.

Artigo 22° — Compete ao Diretor adjunto substitui o Diretor Vice-Presidente, o
Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos,
quando convocado pelos demais membros da Diretoria, bem como,
desempenhar cargos e fungdes designados pela diretoria.

Artigo 23° — Ao Diretor Técnico compete:

a)

Elaborar estudos e relatérios técnicos dirigidos ao desempenho
das industrias da categoria, dentro do ambito estadual;
Relacionar-se externamente com os demais Sindicatos
Nacionais, da mesma ou de outra categoria;

Representar o Sindicato perante os 6rgaos publicos Federais,
Estaduais e Municipais;

Manter e preservar o bom relacionamento com o Sindicato
Laboral da categoria e outros que se fagam necessarios;
Organizar palestras, congressos, seminarios e encontro técnicos
referente as atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

Elaborar anualmente o planejamento estratégico e financeiro do
Sindicato, em conformidade com as orientagées e definigdes da
Diretoria.

Orientar e estruturar o planejamento na area de comunicacao e
marketing do Sindicato, sob a devida concordancia da diretoria.
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h) Participar das reunides de diretoria do sindicato e da diretoria da
Federacdo em conjunto com o representante do sindicato;

i) Administrar, orientar e desenvolver meios e processos para
aquisicao de novos associados;

j) Representar o Diretor Presidente em qualquer ato que o mesmo
determine verbalmente ou delegue mediante procuracdo
especifica.

Artigo 24° — Juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal sera eleita a
representacao do Sindicato junto ao Conselho de Representantes da Entidade
Federativa, composta de 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (hum) suplente eleitos juntamente com a Diretoria e a representagao

federativa pela Assembleia Geral, na forma deste Estatutp,'ﬁmitaqdp’sjﬁ*j—mﬁg—*
competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira. o B CIFE

] DATA REGISTRO
Artigo 26° - Ao Conselho Fiscal compete: | 250723 435693

i

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindit%qﬁq;p@g@lQm(f@}glmuzA DO
financeiro;, R .

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias e as de aquisigao e
venda de patrimdnio;

c) Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente quando necessario;

d) Dar parecer sobre o balango do Sindicato referente ao exercicio
financeiro do ano anterior.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 27° — A Assembleia Geral € o poder soberano do Sindicato que se reunira,
ordinaria e extraordinariamente, na forma do presente Estatuto, constituida por
todos os associados, tendo direito de voto exclusivamente aqueles que

estiverem quites com suas obrigagdes associativas. /

Paragrafo 1° - Em primeira convocagcao a Assembleia Geral sera
considerada instalada com a presenga da maioria absoluta
(cinquenta por cento mais um) dos associados com direito a voto,
nas demais convocagdes a instalagcao dar-se-a com a presenca
minima de um quinto (1/5) dos associados com direito a voto.

Paragrafo 2° - Na hipotese de Assembleia Geral convocada para
deliberar sobre a extingdo, fusdo ou dissolugdo do Sindicato,

o, A
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allenag:ao ou oneragédo de bens imdveis do patriménio do Sindicato

€ exigida a presenca minima de dois tergos (2/8’) des assoLiadasiGITALIZADO
com direito a voto para sua instalacéo e a dellberagaosera"tomada-———

por maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) dos associados
com direito a voto.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral decidira por maioria qualificada
de dois tergos (2/3) dos votos dos presentes, em reunido
convocada com fim especifico, nas hipdteses de destituicdo de
administradores, alterages do presente Estatuto e aprovagao de
contas; e por maioria simples dos presentes em todos os demais
casos.

Artigo 28° — A Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente, no més de
junho, para discussdo e aprovagao das contas, do orgamento e do relatério e
contas da Diretoria, referentes ao ano civil anterior, com o parecer do Conselho
Fiscal, e trienalmente para eleger a Diretoria e Conselho Fiscal e Delegados
Federativos e respectivos suplentes.

Artigo 29° — A Assembleia Geral sera convocada, em qualquer caso, pela
Diretoria ou por um quinto (1/5) dos associados, com antecedéncia minima de
trés dias, através de edital encaminhado por meio eletrénico de comunicagao
aos associados, ficando registrado a relagao dos destinatarios.

Paragrafo 1° - A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria,
quando feita pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos
associados, néo podera opor-se o Diretor Presidente do Sindicato
que tera de tomar providéncias para a sua realizacao dentro de 5
(cinco) dias contados da entrada do requerimento na secretaria,
sob pena da convocacgao ser realizada pelos requerentes.

Paragrafo 2° - Devera comparecer a respectiva reuniao, sob pena
de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

Artigo 30° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente do
Sindicato.

Artigo 31° — A ata das deliberagées sera digitada e devidamente autenticada, a
qual, depois de aprovada pela Assembleia Geral, devera ser assinada pelos
membros da mesa que dirigiram os trabalhos, sendo arquivada em local préprio.

Artigo 32° — Sera realizada por escrutinio secreto, em cabines indevassaveis,
com guarda absoluta do sigilo de votagado, o julgamento de atos da Diretoria
relativos as penalidades impostas aos associados, além de outros casos que
sejam ou possam vir a serem previstos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI — DAS ELEICOES

Artigo 33° - As eleigbes para escolha dos membros da Diretoria e do Conselho -

Fiscal e Delegados Federativos e seus respectivos suplentes, serao realizadas



§ i
. - .
4

N l7.-|- .I.l-* I




2° RTDPJ - RECIFE
! DATA REGISTRO
| 250723 495693

quadrienalmente na Gltima semana do més de fevereiro do ano em que se
realizarem as eleigées. 1 tMICROFILMADO DIGITALIZADO

Paragrafo 1° - As eleigées de que trata este artigo, processar-se-
ao por escrutinio secreto, com resguardo do sigilo do voto.

Paragrafo 2° - Obedecerao ao mesmo processo as votacgdes para
a representagcao da Categoria Econdémica, bem como para as
deliberacdes relativas a imposigao de penalidades, além de outras
questdes sobre as quais delibere o proprio plenario.

Paragrafo 3° - O Diretor Técnico sera indicado ou destituido pelo
presidente em gestdao, mediante concordancia dos demais
diretores, sendo deste modo. Dispensado a observancia do
regulamento eleitoral, podendo exercer seu cargo por tempo
indeterminado, salvo decisao justificada e de direito.

Artigo 34° — As eleigcdes serao realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria,
com a presenga de maioria simples, observando-se o seguinte:

a) Convocacgao pelo Diretor Presidente, por edital publicado em
jornal de grande circulagao com coépia afixada em local de facil
acesso publico, na sede do Sindicato para conhecimento de todos
os interessados, até o dia 20 de janeiro do ano em que se
realizarem eleigoes;

b) Somente terdo direito a voto as empresas associadas que
estejam quites com suas contribuigdes sociais junto ao Sindicato;

c) A relagao dos associados, em condi¢des de votar e ser votado,
sera elaborada, pela secretaria do Sindicato, até o dia 10 de
fevereiro do ano em que se realizarem as eleigées, sendo
divulgada entre os associados;

d) O registro de chapas sera efetivado até o dia 15 de fevereiro do
ano em que se realizarem as eleigbes, na secretaria do Sindicato e
devera conter os nomes de todos os candidatos e respectivos

cargos, sendo acompanhados do documento de indicacao do %

candidato formulado pela empresa associada:

e) O prazo para impugnacdes de candidaturas € de 3 (trés) dias,
contados da data de registro da chapa e a impugnagao somente
podera versar sobre as causas de inelegibilidade;

f) Finda a apuragao, o presidente proclamara eleita a chapa que Q/
5

obtiver maioria simples dos votos, em relagao ao total dos votos
apurados, dando posse de imediato aos eleitos, mandando lavrar
ata dos trabalhos;
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g) A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas, decidir dos
casos omissos e dirimir as duvidas surgidas eventualmente no
processo eleitoral.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto ao Conselho de Representares da Entidade Federativa e

e —

Suplentes, perderao o mandato nos seguintes casos: f e —
P P g | 2°RTDPJ- RECIFE
a) Malversagao ou dilapidagao do patriménio social; “ATA REGISTRO
| 2507123 95693

b) Grave violacao deste Estatuto;

MICROFILMA
c) Aceitacao ou solicitagcao de transferénciat MDOD'G'TAUZAD&

afastamento do exercicio do cargo;
d) Abandono do cargo;
e) Perda de vinculo com a empresa que representa,

f) Quando a empresa associada, que representa, por qualquer
motivo, deixar o exercicio da Categoria Econémica.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo
administrativo devera ser precedida de notificagao que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa.

Artigo 36° — No Conselho Fiscal, as substituicbes serao feitas pelos Suplentes,
em igual numero, de acordo com a ordem da chapa eleita.

Artigo 37° — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e
se nao houver Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara a
Assembleia Geral para a instituicdo, por esta, de uma Junta Governativa
Proviséria.

Artigo 38° — A Junta Governativa Proviséria procedera as diligéncias
necessarias a realizagcao de novas eleicdes para a investidura dos cargos da
Diretoria e, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes, junto a respectiva
Federagao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse.

sua administragao ou nos servigos.

Artigo 40° — Sao condig¢des para o funcionamento do Sindicato: %

Artigo 39° — E vedada a pessoa estranha ao Sindicato qualquer interferéncia na /Q/







a) Abstencgao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis
com as instituicées e os interesses da Nagéao;

b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

c) Abstencao de quaisquer atividades ndao compreendidas nas
finalidades da Entidade.

Artigo 41° — O patriménio se constituira e sera mantido das seguintes fontes de
receita:

a) Contribuicao Sindical, arrecadada na forma das instrugdes
vigentes sobre o assunto;

b) Contribuicao das empresas da Categoria Econémica, recolhida
na forma do que tiver sido estabelecido pela Assembleia Geral,

c) Bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzndos

d) Aluguéis de imoéveis e juros de titulos e depo’snos’*w RTDPJ- R ECIFE

J DATA REGISTRO
e) Multas e outras rendas eventuais; *‘ 2507123 b95693
f) Doagdes e legados a Entidade. | MICROFILMADO DIGITALIZADO

Artigo 42° — Os atos que importem malversagao ou dilapidagédo do patriménio
do Sindicato s@o equiparados, na forma da lei, ao crime de peculato, julgado e
punido na conformidade da legislacao penal.

Artigo 43° — No caso de dissolugdo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de
numerarios em caixa, banco e em poder de credores diversos, sera doado a
instituicdo de obras assistenciais sem fins lucrativos, escolhida pela propria
Assembleia Geral que decidir sobre a dissolugao da Entidade.

Artigo 44° — O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administracéo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de associados.

Artigo 45° — O sindicato podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengéo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacées
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
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presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos associados.

Artigo 46° — Serao nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.

Artigo 47° — Prescreve em 03 (trés) anos o direito de pleitear a anulacdo de
qualquer ato infringente de disposigédo contida no presente Estatuto.

Artigo 48° — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira Delegacias ou Seg¢des, para melhor protecdo dos seus
associados e da Categoria Econémica.

Artigo 49° — A Assembleia Geral compete suprir as lacunas, decidir acerca dos
casos omissos e dirimir as dlvidas surgidas eventualmente na aplicagao deste
Estatuto.

Artigo 50° — O Sindicato tem competéncia para impetrar mandado de seguranca
coletivo, nos termos do Artigo 5°, LXX da Constituicdo Federal.

Artigo 51° — O prazo do presente mandato, que se encerraria em 29/10/2022,
sera estendido até o dia 28/02/2024, na qual ocorrera a posse da nova diretoria
para o mandato 2024/2028, conforme artigo 34, alinea “f’ do estatuto reformado.
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Composicao da Diretoria eleita na Assembleia de fundagéo:?
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Diretoria

A5
bloco H, Torre, Recife/PE, RG n° 2.413.718 SSP/PE, PF n° 360.595.284-49,
representante da empresa JAFRIO REFRIGERACAO LTDA, CNPJ -
35.543.172/0001-96, localizada em Aveni Sul, n® 162, Sao José, Recife/PE;
()

Augusto Roberto Martins |
brasileiro, casado, industrial, domicilialo na Rua Professor Julio Ferreira de
Melo, n° 68, Boa Viagem, Recife/PE, RG n° 806.485 SSP-PE, CPF n° Q
038.558.304-44, representante da empresa FRIOMAQ REFRIGERACAO LTDA,
CNPJ - 12.785.572/0001-02, localizada na Rua Copacabana, n° 725, Boa
Viagem, Recife/PE;
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Diretor Administrativo

MICROFILMADO DIGITALIZADO

Flavio Maciel Nev
brasileiro, casado Hrdustridl, domiciliado em Rua Amaro Albino Pimentel, n® 290,
apt® 601, Boa Viagem, Recife/PE, RG n° 2.271.842 SSP-PE, CPF n°
319.782.824-00, representante da empresa PADRON AR CONDICIONADO
LTDA, CNPJ - 35.325.851/0001-99, localizada em Avenida General Mac Arthur,

o . . . . A )
n°® 1128, Imbiribeira, Recife/PE; .g\_\’&%\“'“

Diretora Financeira

Juliana Aratijo-deOlx

brasileira, casada, = 3 =
Coutinho, n® 149, Iputinge Recnfe/PE RG n° 6.325.654 SSP-PE, CPF n°

041.451.154-90, representante da empresa J&J REFRIGERACAO LTDA, CNPJ
— 08.963.044/0001-29, localizada na Avenida Inacio Monteiro, n° 860, Cordeiro,

Recife/PE;
L

Diretor Adjunto
Célio Gomes da Silva / ya)
miz}l?do na Avenida Inacio Monteiro, n° 260, apt°
7
C

brasileiro, casado, indJsfrial,

303, Torrées, Recife/PE, 3.248 SSP-PE, CPF n° 085.298.504-59,
representante da empresa SOCLIMA ENGENHARIA LTDA, CNPJ -
03.613.848/0001-84, localizada na Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, n°

4023, andar 12, sala 1201, Boa Viagem, Recife/PE;

Diretora Adjunta
Julliane Sthephany da Silva Gomes Mﬂ&hml 5@1{,‘ Wy ;> (

brasileira, solteira, industrial, domicililda na Rua Ministrb NelsoHungri’ n° 696
Boa Viagem, Recife/PE, RG n°® 7.570.661 SDS-PE, CPF n°® 073.312. 294 94,
representante da empresa J G SERVICOS GERAIS EM REFRIGERACAO
LTDA, CNPJ - 18.475.612/0001-04, localizada em Rua Engenheiro José
Brandao Cavalcante, n® 201, apt® 0001, Imbiribeira, Recife/PE;

-‘=
_2)

brasileiro, casado, industril, dom Democrito de Souza Filho, n°
350, apt® 2901, Madalena R ° 3.209.855 SDS-PE, CPF n°
454.861.904-68, representante da empresa CLIMOAR CLIMATIZACAO LTDA,
CNPJ - 04.634.004/0001-82, localizada na Rua Professor Severino Jordao
o Recife/PE;

Roberta Sales Martins aébﬂm 4

brasileira, casada, industrial, domiciliada na Avenida Pedro Paes Mendonca, n° Q

120, apt® 1203, Boa Viagem, Recife/PE, RG n° 5.481.373 SSP-PE, CPF n°
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009.785.104-37, representante da empresa FRIOMAQ REFRIGERACAO LTDA,
CNPJ — 12.785.572/0001-02, localizada na Rua Copacabana, n°® 725, Boa
Viagem, Recife/RE;

Marcos José Ferreira

brasileiro, casado, ':}fg’ﬂ domiciliade”Aa Avenida General Bento da Gama,

N° 123, Ipsep, Recife/PE, RG n° 2.078.913 SSP-PE, CPF n° 316.269.204-00,
representante da presa RW. SERVICOS EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO EIRELI, CNPJ - 13.625.760/0001-36, localizada na Travessa
da Trindade, n°® 110, Sao José, Recife/PE.

Advogado - ROGER BOLD QUEIROZ

RG 30.508 OAB-PE

CPF 036.277.604-09

Endereco: Av. Cruz Cabuga, n° 767, 5° andar, Santo Amaro, Recife/PE.
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